


Salies de béarn

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Limoges

Bergerac

Saintes

Bordeaux

Bergerac

Salies de Béarn

7-8 Février et 7 Mars 

1-2 et 30 Avril

23-24 Mai et 18 Juin

26-27 Septembre et 10 Octobre

3-4 Octobre et 14 Novembre

25-26 Nov et 17 Décembre

2ème semestre 2019

AXE I- CONSTITUTION D’UN SOCLE DE CONNAISSANCES DE BASE                                         2019

Sensibilisation à l’accueil des personnes 

handicapées

   

 Développer l’accéssibilité de son centre de 

formation et s’engager dans une 

démarche de progrès

Artigues-Près- 

Bordeaux

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Gironde

Artigues-Près- 

Bordeaux

8 Mars 

1-2 Avril et 3 Juin

17-18 Octobre et 12 Décembre

Entre Juin et Octobre

28 Mars et 02 Juillet

AXE II- ACCESSIBILITE & COMPENSATION DU HANDICAP DANS LES DIFFERENTES PHASES DE FORMATION

Sensibilisation au développement de l’accessibilité 

des formations

 Mettre en oeuvre la compensation du handicap en 

formation de droit commun

Outiller les professionnels pour organiser la prise 

en compte du handicap dans la phase d’accueil

Intégrer la situation de handicap dans les périodes 

d’immersion en milieu professionnel

Artigues-Près- 

Bordeaux

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Gironde

Artigues-Près- 

Bordeaux

8 Mars 

1-2 Avril et 3 Juin

17-18 Octobre et 12 Décembre

Entre Juin et Octobre

28 Mars et 02 Juillet

AXE III- COMPRENDRE L’IMPACT DE DIFFERENTS TYPES DE HANDICAP EN FORMATION ET SAVOIR  

COMPENSER LES SITUATIONS DE HANDICAP  

Savoir repérer et compenser les troubles DYS en 

formation

 Accompagner l’insertion et la qualiication des per-
sonnes présentant des troubles psychiques

Prendre en compte le handicap intellectuel dans un 

parcours d’insertion et de formation

Troubles auditifs et formation: accueillir des 

personnes sourdes et malentendantes / Troubles 

visuels en formation: accueillir des personnes 

déicientes visuelles



 

 
 
 
 
 
 

 

 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : CoŶtact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



Pƌogƌaŵŵe de pƌofessioŶŶalisaioŶ des acteuƌs suƌ le haŶdicap  - ϮϬ19 

Nouvelle AƋuitaiŶe  

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DE  
L’ACCESSIBILITE DES FORMATIONS 

  
CoŶŶaitƌe et coŵpƌeŶdƌe les oďligaioŶs des ceŶtƌes de foƌŵaioŶ eŶ teƌŵes d’accessiďilité et de  

coŵpeŶsaioŶ du haŶdicap eŶ foƌŵaioŶ (niveau débutant) 
 

Objectifs de la formation  

 AppƌĠheŶdeƌ les ƌĠpeƌĐussioŶs de la loi de ϮϬϬϱ suƌ l’aĐĐueil des peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes eŶ foƌŵaioŶ. 

 CoŵpƌeŶdƌe les ŶoioŶs d’aĐĐessiďilitĠ et de ĐoŵpeŶsaioŶ du haŶdiĐap. 
 IŶteƌƌogeƌ sa pƌaiƋue pƌofessioŶŶelle au ƌegaƌd de Đes ŶoioŶs et ƌepĠƌeƌ des poiŶts vigilaŶĐe et des levieƌs.  IdeŶiieƌ uŶ pƌeŵieƌ Ŷiveau de peƌsoŶŶes ƌessouƌĐes et/ou ƌelais.  

Public vise 

PƌofessioŶŶels ŶoviĐes daŶs l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt et l’aĐĐueil des peƌsoŶŶes eŶ situaioŶ de haŶdiĐap. 
CoŶseilleƌs eŶ iŶseƌioŶ , foƌŵateuƌs, eŶseigŶaŶts, iŶteƌveŶaŶts teĐhŶiƋues, peƌsoŶŶel d’aĐĐueil. 

Contenus de la formation 

 Les ƌĠpeƌĐussioŶs de la loi de ϮϬϬϱ pouƌ l’ĠgalitĠ des dƌoits et des ĐhaŶĐes, la paƌiĐipaioŶ et la ĐitoǇeŶŶetĠ des peƌ-
soŶŶes haŶdiĐapĠes : 

 La dĠiŶiioŶ du haŶdiĐap et sa tƌaduĐioŶ daŶs les  pƌaiƋues pƌofessioŶŶelles. La ŶoioŶ de haŶdiĐap situaioŶŶel.  Le dƌoit à la ĐoŵpeŶsaioŶ et le devoiƌ d’aĐĐessiďilitĠ. 
 Les oďligaioŶs pouƌ les ĐeŶtƌes de foƌŵaioŶ de dƌoit ĐoŵŵuŶ. 

DisiŶĐioŶ eŶtƌe  l’aĐĐessiďilitĠ et la ĐoŵpeŶsaioŶ du haŶdiĐap eŶ foƌŵaioŶ. 
Les ĐoŵpĠteŶĐes iŶdispeŶsaďles au diagŶosiĐ des ďesoiŶs liĠs à la situaioŶ de haŶdiĐap –  les peƌsoŶŶes et ƌĠseauǆ ƌes-
souƌĐes , les appoƌts de ĐhaĐuŶ des aĐteuƌs de la ŵise eŶ œuvƌe des aŵĠŶageŵeŶts .  
La diveƌsitĠ des aŵĠŶageŵeŶts possiďles eŶ foƌŵaioŶ Ƌuel Ƌue soit le tǇpe de haŶdiĐap.  

Moyens pédagogiques  
Appoƌt ŵĠthodologiƋue et thĠoƌiƋue, Ġtude de Đas, tƌavail eŶ sous-gƌoupes, ĠĐhaŶges de pƌaiƋue et foƌŵalisaioŶ eŶ  

ĐoŵŵuŶ. 

Les Đoûts pĠdagogiƋues de Đe ŵodule soŶt pƌis eŶ Đhaƌge paƌ : 

Animation 

 

CRFH : ChaƌgĠ de dĠveloppeŵeŶt et 
d’appui : StĠphaŶe RIGAL  

Durée : 1 jour 

 

Date : veŶdƌedi ϴ ŵaƌs ϮϬϭ9 

Lieu de la formation        

 Caŵpus AtlaŶiĐa 

Ϯϰ aveŶue de ViƌeĐouƌt  

ϯϯϯ7Ϭ Aƌigues-Pƌğs-Boƌdeauǆ  

CoŶtact CRFH 

ClaudiŶe DESPLAT   

TĠl : Ϭϱ.ϱ7.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@Đƌh-haŶdiĐap.fƌ 



 
 
 
 

 

Et ayaŶt suivi le ŵodule « seŶsiďilisaioŶ à l’aĐĐueil des persoŶŶes haŶdiĐapées » ou le ŵodule : « SeŶsiďilisaioŶ au 
développeŵeŶt de l’aĐĐessiďilité des forŵaioŶs ». 

 
 
 
 
 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

 

 

Contact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



Pƌogƌaŵŵe de pƌofessioŶŶalisaioŶ des acteuƌs suƌ le haŶdicap  - ϮϬ19 

Nouvelle AƋuitaiŶe  

INTÉGRER LA SITUATION DE HANDICAP  
DANS LES PÉRIODES D’IMMERSION EN MILIEU PROFESSIONNEL  

 

Accƌoitƌe les capacités des pƌofessioŶŶels de la foƌŵaioŶ à accoŵpagŶeƌ les stagiaiƌes haŶdicapés daŶs 
les phases d’iŵŵeƌsioŶ eŶ situaioŶ de tƌavail  (hoƌs coŶtƌat eŶ alteƌŶaŶceͿ. 

Objectifs de la formation   
 IdeŶiieƌ les eŶjeuǆ et les oďjeĐifs paƌiĐulieƌs de l’iŵŵeƌsioŶ eŶ situaioŶ de tƌavail daŶs le paƌĐouƌs d’iŶseƌioŶ 

d’uŶe peƌsoŶŶe haŶdiĐapĠe. 
 Ouilleƌ les pƌofessioŶŶels de la foƌŵaioŶ pouƌ uŶ ŵeilleuƌ ƌepĠƌage des pƌaiƋues favoƌaďles  à la pƌise eŶ Đoŵpte 

du haŶdiĐap : 
 DaŶs la phase pƌĠpaƌatoiƌe, 
 DaŶs la phase de ƌĠalisaioŶ et de suivi, 
 DaŶs la phase d’ĠvaluaioŶ, 
 DaŶs l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt veƌs l’eŵploi. 

 RepĠƌeƌ, paƌtageƌ, aŶalǇseƌ et adapteƌ les pƌaiƋues eǆistaŶtes  pouƌ ĐhaƋue phase. 

Public vise 

Les pƌofessioŶŶels  aǇaŶt daŶs leuƌ ŵissioŶ l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt de peƌsoŶŶes haŶdiĐapĠes et la ŵise eŶ plaĐe de pĠ-
ƌiodes de  stages daŶs le ŵilieu pƌofessioŶŶel. 
Avoiƌ dĠjà paƌiĐipĠ à uŶe aĐioŶ de seŶsiďilisaioŶ suƌ le haŶdiĐap ou avoiƌ uŶe eǆpĠƌieŶĐe daŶs la ŵoďilisaioŶ de dis-
posiifs d’aĐĐessiďilitĠ. 

Contenus de la formation 

ElaďoƌaioŶ et foƌŵalisaioŶ des oďjeĐifs de l’iŵŵeƌsioŶ eŶ ŵilieu pƌofessioŶŶel d’uŶe peƌsoŶŶe eŶ situaioŶ  de haŶ-
diĐap. 
Les ƋuesioŶs à se poseƌ à ĐhaƋue phase : avaŶt, peŶdaŶt, apƌğs uŶe iŵŵeƌsioŶ eŶ eŶtƌepƌise. 
Le ƌôle des difĠƌeŶts aĐteuƌs. 
L’ĠvaluaioŶ de l’iŵŵeƌsioŶ Đoŵŵe ouil de sĠĐuƌisaioŶ et de ĐoŶiŶuitĠ du paƌĐouƌs veƌs la foƌŵaioŶ ƋualiiaŶte ou 
l’eŵploi. 
Appoƌts ĐƌoisĠs et ƌĠleǆioŶ pouƌ pƌĠpaƌeƌ et ouilleƌ la peƌsoŶŶe eŶ situaioŶ de haŶdiĐap à «  ƌĠussiƌ » soŶ iŵŵeƌsioŶ 
daŶs le ŵilieu pƌofessioŶŶel ;« »Ϳ : les difĠƌeŶtes postuƌes pƌofessioŶŶelles et les difĠƌeŶts ouils à ĐoŶstƌuiƌe pouƌ la 
ƌeŶdƌe aĐtƌiĐe de soŶ paƌĐouƌs.  

 

Moyens pédagogiques  
Appoƌts ŵĠthodologiƋues 

DisĐussioŶs / dĠďats à paƌiƌ des eǆpĠƌieŶĐes et poiŶts de vue des paƌiĐipaŶts 

Tƌavauǆ d’iŶteƌsessioŶ 

Retouƌ suƌ eǆpĠƌieŶĐe et paƌtage d’ouils  

Les Đoûts pĠdagogiƋues de Đe ŵodule soŶt pƌis eŶ Đhaƌge paƌ : 

Animation 

CRFH : ĐhaƌgĠe de dĠveloppeŵeŶt  

ClaudiŶe DESPLAT  

Durée ; Ϯ jouƌs   

 

dates : Ϯϴ ŵaƌs et Ϯ juillet  

 

Lieu de la formation 

Caŵpus AtlaŶiĐa 

Ϯϰ aveŶue de ViƌeĐouƌt  
ϯϯϯ7Ϭ Aƌigues-Pƌğs-Boƌdeauǆ  

 

CoŶtaĐt CRFH  

TĠl : Ϭϱ.ϱ7.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@Đƌh-haŶdiĐap.fƌ 



Pƌogƌaŵŵe de pƌofessioŶŶalisaioŶ des acteuƌs suƌ le haŶdicap  - ϮϬ19 

Nouvelle AƋuitaiŶe  

SAVOIR REPERER ET COMPENSER  
LES TROUBLES « DYS » EN FORMATION  

 

 

Peƌŵetƌe aux pƌofessioŶŶels de la foƌŵaioŶ pouƌ adultes de coŵpƌeŶdƌe les pƌoďléŵaiƋues des tƌouďles DYS 
et de coŶcevoiƌ des ŵodalités de coŵpeŶsaioŶ . 

 

Objectifs de la formation  

 Avoiƌ des poiŶts de ƌepğƌes suƌ les difĠƌeŶts tƌouďles DYS et suƌ les tƌouďles assoĐiĠs. 

 DĠveloppeƌ de Ŷouvelles pƌaiƋues d’oďseƌvaioŶ et adapteƌ sa postuƌe pouƌ ŵieuǆ ĐeƌŶeƌ les diiĐultĠs et les ďesoiŶs 
spĠĐiiƋues des peƌsoŶŶes eŶ situaioŶ de foƌŵaioŶ 

 CoŶŶaîtƌe des ŵĠthodes et ouils d’appƌeŶissage peƌŵetaŶt de ĐoŵpeŶseƌ le haŶdiĐap et appƌeŶdƌe à les iŶtĠgƌeƌ 
daŶs sa pƌaiƋue  

 Siŵuleƌ la ĐƌĠaioŶ de Ŷouveauǆ pƌoĐĠdĠs et ouils d’appƌeŶissage 

Public vise 

Les foƌŵateuƌs et ƌĠfĠƌeŶts haŶdiĐap des CFA et des ĐeŶtƌes de foƌŵaioŶ  
Les pƌofessioŶŶels de l’iŶseƌioŶ, de l’oƌieŶtaioŶ et de la foƌŵaioŶ, ĐoŶfƌoŶtĠs auǆ peƌsoŶŶes pƌĠseŶtaŶt des tƌouďles spĠĐi-
iƋues des appƌeŶissages. 

Contenus de la formation 

Qu’est-Đe Ƌue les « dǇs » ?  
Les pƌoďlĠŵaiƋues  des peƌsoŶŶes ateiŶtes de tƌouďles des appƌeŶissages et les ƌĠpeƌĐussioŶs eŶviƌoŶŶeŵeŶtales. IŶfoƌ-
ŵaioŶ suƌ les tƌouďles assoĐiĠs .  
les diiĐultĠs et les ďesoiŶs spĠĐiiƋues des appƌeŶaŶts. IŶiiaioŶ à de Ŷouvelles pƌaiƋues d'oďseƌvaioŶ.  
L’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt , les ŵoǇeŶs de ĐoŵpeŶsaioŶ et les adaptaioŶs possiďles . 
Le ƌĠseauǆ de paƌteŶaiƌes du diagŶosiĐ et des aŵĠŶageŵeŶts. 
EŶtƌaiŶeŵeŶt à de Ŷouveauǆ pƌoĐĠdĠs et ouils d'appƌeŶissage à paƌiƌ de ŵodğles pƌoposĠs ;stƌatĠgies ilŵĠesͿ. PƌĠseŶta-
ioŶ de pƌaiƋues iŶŶovaŶtes et adaptĠes auǆ pƌoils ĐogŶiifs des appƌeŶaŶts "DǇs".  
Mise eŶ pƌaiƋue duƌaŶt l’iŶteƌsessioŶ / ƌetouƌs suƌ eǆpĠƌieŶĐe. 

Les Đoûts pĠdagogiƋues de Đe ŵodule soŶt pƌis eŶ Đhaƌge paƌ : 

Animation :  

 

DYS suƌ DYS : 

Jacqueline FEL)INES  

Durée : ϯ jours   

dates : 1ϴ, 19 mars et Ϯ9 avril ϮϬ19 

9hϯϬ –17hϯϬ  

  

Lieu de la formation 

 Caŵpus AtlaŶiĐa 

Ϯϰ aveŶue de ViƌeĐouƌt  

ϯϯϯ7Ϭ Aƌigues-Pƌğs-Boƌdeauǆ  

 

CoŶtact CRFH  

TĠl : Ϭϱ.ϱ7.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@Đƌh-haŶdiĐap.fƌ 



 
 

 

 

 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

 

 

Contact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 
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