


Salies de béarn

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Limoges

Bergerac

Saintes

Bordeaux

Bergerac

Salies de Béarn

7-8 Février et 7 Mars 

1-2 et 30 Avril

23-24 Mai et 18 Juin

26-27 Septembre et 10 Octobre

3-4 Octobre et 14 Novembre

25-26 Nov et 17 Décembre

2ème semestre 2019

AXE I- CONSTITUTION D’UN SOCLE DE CONNAISSANCES DE BASE                                         2019

Sensibilisation à l’accueil des personnes 

handicapées

   

 Développer l’accéssibilité de son centre de 

formation et s’engager dans une 

démarche de progrès

Artigues-Près- 

Bordeaux

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Gironde

Artigues-Près- 

Bordeaux

8 Mars 

1-2 Avril et 3 Juin

17-18 Octobre et 12 Décembre

Entre Juin et Octobre

28 Mars et 02 Juillet

AXE II- ACCESSIBILITE & COMPENSATION DU HANDICAP DANS LES DIFFERENTES PHASES DE FORMATION

Sensibilisation au développement de l’accessibilité 

des formations

 Mettre en oeuvre la compensation du handicap en 

formation de droit commun

Outiller les professionnels pour organiser la prise 

en compte du handicap dans la phase d’accueil

Intégrer la situation de handicap dans les périodes 

d’immersion en milieu professionnel

Artigues-Près- 

Bordeaux

Artigues-Près- 

Bordeaux

Poitiers

Gironde

Artigues-Près- 

Bordeaux

8 Mars 

1-2 Avril et 3 Juin

17-18 Octobre et 12 Décembre

Entre Juin et Octobre

28 Mars et 02 Juillet

AXE III- COMPRENDRE L’IMPACT DE DIFFERENTS TYPES DE HANDICAP EN FORMATION ET SAVOIR  

COMPENSER LES SITUATIONS DE HANDICAP  

Savoir repérer et compenser les troubles DYS en 

formation

 Accompagner l’insertion et la qualiication des per-
sonnes présentant des troubles psychiques

Prendre en compte le handicap intellectuel dans un 

parcours d’insertion et de formation

Troubles auditifs et formation: accueillir des 

personnes sourdes et malentendantes / Troubles 

visuels en formation: accueillir des personnes 

déicientes visuelles



 

 
  
 
  

 

 

 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : CoŶtact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



Pƌogƌaŵŵe de pƌofessionnalisaion des acteuƌs suƌ le handicap  - ϮϬϭ9 

Nouvelle AƋuitaine  

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DE  
L’ACCESSIBILITE DES FORMATIONS 

  
Connaitƌe et coŵpƌendƌe les oďligaions des centƌes de foƌŵaion en teƌŵes d’accessiďilité et de  

coŵpensaion du handicap en foƌŵaion (niveau débutant) 
 

Objectifs de la formation  

 AppƌéheŶdeƌ les ƌépeƌcussioŶs de la loi de ϮϬϬ5 suƌ l’accueil des peƌsoŶŶes haŶdicapées eŶ foƌŵaioŶ. 

 CoŵpƌeŶdƌe les ŶoioŶs d’accessiďilité et de coŵpeŶsaioŶ du haŶdicap. 
 IŶteƌƌogeƌ sa pƌaiƋue pƌofessioŶŶelle au ƌegaƌd de ces ŶoioŶs et ƌepéƌeƌ des poiŶts vigilaŶce et des levieƌs.  IdeŶiieƌ uŶ pƌeŵieƌ Ŷiveau de peƌsoŶŶes ƌessouƌces et/ou ƌelais.  

Public vise 

PƌofessioŶŶels Ŷovices daŶs l’accoŵpagŶeŵeŶt et l’accueil des peƌsoŶŶes eŶ situaioŶ de haŶdicap. 
CoŶseilleƌs eŶ iŶseƌioŶ , foƌŵateuƌs, eŶseigŶaŶts, iŶteƌveŶaŶts techŶiƋues, peƌsoŶŶel d’accueil. 

Contenus de la formation 

 Les ƌépeƌcussioŶs de la loi de ϮϬϬ5 pouƌ l’égalité des dƌoits et des chaŶces, la paƌicipaioŶ et la citoyeŶŶeté des peƌ-
soŶŶes haŶdicapées : 

 La déiŶiioŶ du haŶdicap et sa tƌaducioŶ daŶs les  pƌaiƋues pƌofessioŶŶelles. La ŶoioŶ de haŶdicap situaioŶŶel.  Le dƌoit à la coŵpeŶsaioŶ et le devoiƌ d’accessiďilité. 
 Les oďligaioŶs pouƌ les ceŶtƌes de foƌŵaioŶ de dƌoit coŵŵuŶ. 

DisiŶcioŶ eŶtƌe  l’accessiďilité et la coŵpeŶsaioŶ du haŶdicap eŶ foƌŵaioŶ. 
Les coŵpéteŶces iŶdispeŶsaďles au diagŶosic des ďesoiŶs liés à la situaioŶ de haŶdicap –  les peƌsoŶŶes et ƌéseauǆ ƌes-
souƌces , les appoƌts de chacuŶ des acteuƌs de la ŵise eŶ œuvƌe des aŵéŶageŵeŶts .  
La diveƌsité des aŵéŶageŵeŶts possiďles eŶ foƌŵaioŶ Ƌuel Ƌue soit le type de haŶdicap.  

Moyens pédagogiques  
Appoƌt ŵéthodologiƋue et théoƌiƋue, étude de cas, tƌavail eŶ sous-gƌoupes, échaŶges de pƌaiƋue et foƌŵalisaioŶ eŶ  

coŵŵuŶ. 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

Animation 

 

CRFH : Chaƌgé de développeŵeŶt et 
d’appui : StéphaŶe RIGAL  

Durée : ϭ jour 

 

Date : veŶdƌedi ϴ ŵaƌs ϮϬϭ9 

Lieu de la formation        

 Caŵpus AtlaŶica 

Ϯϰ aveŶue de Viƌecouƌt  

ϯϯϯ7Ϭ Aƌigues-Pƌğs-Boƌdeauǆ  

Contact CRFH 

ClaudiŶe DESPLAT   

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



Programme de professionnalisation des acteurs sur le handicap  - 2019 

Nouvelle Aquitaine  

METTRE EN ŒUVRE LA COMPENSATION DU HANDICAP  
EN FORMATION DE DROIT COMMUN   

  
S’approprier la méthode de coopération des acteurs visant à co-construire le diagnostic des besoins de 
compensation du handicap ainsi que les réponses à apporter dans tous les contextes de la formation . 
 

Oඊඒඍඋගඑඎඛ ඌඍ ඔඉ ඎ඗කඕඉගඑ඗ඖ   
 Définir les notions d’accessibilité et de compensation du handicap pour adapter une formation.  
 Comprendre l’apport de la méthode de coopération entre acteurs et savoir la mettre en œuvre. 
 S’approprier la notion de contraintes liées au handicap.  
 S’approprier les différents types d’adaptations et comprendre leurs complémentarités.  

Pඝඊඔඑඋ ඞඑඛඍ 

Professionnels de l’insertion, et de la formation, souhaitant approfondir les notions d’accessibilité et de  
compensation du handicap, afin de les assimiler dans leurs pratiques professionnelles.  
Et ayaŶt suivi le ŵodule « seŶsiďilisaioŶ à l’aĐĐueil des persoŶŶes haŶdiĐapées » ou le ŵodule : « SeŶsiďilisaioŶ au  
développeŵeŶt de l’aĐĐessiďilité des forŵaioŶs ». 

C඗ඖගඍඖඝඛ ඌඍ ඔඉ ඎ඗කඕඉගඑ඗ඖ 

Les répercussions de la loi de 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté 
des personnes handicapées : les notions de handicap situationnel, d’accessibilité et de compensation du  
handicap. 
L’adaptation d’une formation : c’est quoi ? Comment faire ? Avec l’appui de qui ? 

  L’identification des acteurs et de leurs compétences  respectives. 
 Des modalités de coopération à instaurer.  
 Les étapes de conception des aménagements des modalités de la formation.  
 Les actions à engager pour opérationnaliser leur mise en œuvre.  
 Les outils et dispositifs au service de la compensation du handicap en Aquitaine.  

les différents types d’adaptations des formations : comment les conjuguer pour répondre aux besoins  
particuliers de chaque situation ? 

M඗ඡඍඖඛ ඘éඌඉඏ඗ඏඑ඙ඝඍඛ  
Apport méthodologique et théorique, étude de cas, travail en sous-groupes, échanges de pratiques et  
formalisation en commun. Exercices à réaliser en intersession . Echange de pratique après l’intersession. 
 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

 

Contact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 

Aඖඑඕඉගඑ඗ඖ 

CRFH : Chargé de développement et 
d’appui  

Lඑඍඝච ඌඍ ඎ඗කඕඉගඑ඗ඖ 

         

 Bordeaux Métropole 

 Poitiers  

 

Dඝකéඍ  : 3 jours  

ඌඉගඍඛ :  

1,2 avril et 3 juin  

17, 18 octobre et 12 décembre 



Pƌogƌaŵŵe de pƌofessionnalisaion des acteuƌs suƌ le handicap  - ϮϬϭ9 

Nouvelle AƋuitaine  

INTÉGRER LA SITUATION DE HANDICAP  
DANS LES PÉRIODES D’IMMERSION EN MILIEU PROFESSIONNEL  

 

Accƌoitƌe les capacités des pƌofessionnels de la foƌŵaion à accoŵpagneƌ les stagiaiƌes handicapés dans 
les phases d’iŵŵeƌsion en situaion de tƌavail  (hoƌs contƌat en alteƌnanceͿ. 

Objectifs de la formation   
 IdeŶiieƌ les eŶjeuǆ et les oďjecifs paƌiculieƌs de l’iŵŵeƌsioŶ eŶ situaioŶ de tƌavail daŶs le paƌcouƌs d’iŶseƌioŶ 

d’uŶe peƌsoŶŶe haŶdicapée. 
 Ouilleƌ les pƌofessioŶŶels de la foƌŵaioŶ pouƌ uŶ ŵeilleuƌ ƌepéƌage des pƌaiƋues favoƌaďles  à la pƌise eŶ coŵpte 

du haŶdicap : 
 DaŶs la phase pƌépaƌatoiƌe, 
 DaŶs la phase de ƌéalisaioŶ et de suivi, 
 DaŶs la phase d’évaluaioŶ, 
 DaŶs l’accoŵpagŶeŵeŶt veƌs l’eŵploi. 

 Repéƌeƌ, paƌtageƌ, aŶalyseƌ et adapteƌ les pƌaiƋues eǆistaŶtes  pouƌ chaƋue phase. 

Public vise 

Les pƌofessioŶŶels  ayaŶt daŶs leuƌ ŵissioŶ l’accoŵpagŶeŵeŶt de peƌsoŶŶes haŶdicapées et la ŵise eŶ place de pé-
ƌiodes de  stages daŶs le ŵilieu pƌofessioŶŶel. 
Avoiƌ déjà paƌicipé à uŶe acioŶ de seŶsiďilisaioŶ suƌ le haŶdicap ou avoiƌ uŶe eǆpéƌieŶce daŶs la ŵoďilisaioŶ de dis-
posiifs d’accessiďilité. 

Contenus de la formation 

ElaďoƌaioŶ et foƌŵalisaioŶ des oďjecifs de l’iŵŵeƌsioŶ eŶ ŵilieu pƌofessioŶŶel d’uŶe peƌsoŶŶe eŶ situaioŶ  de haŶ-
dicap. 
Les ƋuesioŶs à se poseƌ à chaƋue phase : avaŶt, peŶdaŶt, apƌğs uŶe iŵŵeƌsioŶ eŶ eŶtƌepƌise. 
Le ƌôle des diféƌeŶts acteuƌs. 
L’évaluaioŶ de l’iŵŵeƌsioŶ coŵŵe ouil de sécuƌisaioŶ et de coŶiŶuité du paƌcouƌs veƌs la foƌŵaioŶ ƋualiiaŶte ou 
l’eŵploi. 
Appoƌts cƌoisés et ƌéleǆioŶ pouƌ pƌépaƌeƌ et ouilleƌ la peƌsoŶŶe eŶ situaioŶ de haŶdicap à «  ƌéussiƌ » soŶ iŵŵeƌsioŶ 
daŶs le ŵilieu pƌofessioŶŶel ;« »Ϳ : les diféƌeŶtes postuƌes pƌofessioŶŶelles et les diféƌeŶts ouils à coŶstƌuiƌe pouƌ la 
ƌeŶdƌe actƌice de soŶ paƌcouƌs.  

 

Moyens pédagogiques  
Appoƌts ŵéthodologiƋues 

DiscussioŶs / déďats à paƌiƌ des eǆpéƌieŶces et poiŶts de vue des paƌicipaŶts 

Tƌavauǆ d’iŶteƌsessioŶ 

Retouƌ suƌ eǆpéƌieŶce et paƌtage d’ouils  

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

Animation 

CRFH : chaƌgée de développeŵeŶt  

ClaudiŶe DESPLAT  

Durée ; Ϯ jouƌs   

 

dates : Ϯϴ ŵaƌs et Ϯ juillet  

 

Lieu de la formation 

Caŵpus AtlaŶica 

Ϯϰ aveŶue de Viƌecouƌt  
ϯϯϯ7Ϭ Aƌigues-Pƌğs-Boƌdeauǆ  

 

CoŶtact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



 

 
 
 
 

 

 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

 

Contact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 



 
 
 

 

 

Les coûts pédagogiƋues de ce ŵodule soŶt pƌis eŶ chaƌge paƌ : 

 
 

 

      Contact CRFH  

Tél : Ϭ5.57.Ϯ9.ϮϬ.ϭϮ 

       Mail : foƌŵaioŶ@cƌh-haŶdicap.fƌ 
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