Programme de professionnalisation des acteurs sur le handicap - 2019

( r m Nouvelle Aquitaine

CENTRE RESSOURGE
FORMATION HANDICAP

INTEGRER LA SITUATION DE HANDICAP
DANS LES PERIODES D’IMMERSION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Accroitre les capacités des professionnels de la formation a accompagner les stagiaires handicapés dans
les phases d’immersion en situation de travail (hors contrat en alternance).

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e |dentifier les enjeux et les objectifs particuliers de I'immersion en situation de travail dans le parcours d’insertion
d’une personne handicapée.

e Qutiller les professionnels de la formation pour un meilleur repérage des pratiques favorables a la prise en compte
du handicap :

* Dans la phase préparatoire,
* Dans la phase de réalisation et de suivi,
* Dans la phase d’évaluation,
* Dans I'accompagnement vers I'emploi.
e Repérer, partager, analyser et adapter les pratiques existantes pour chaque phase.

PUBLIC VISE

Les professionnels ayant dans leur mission I’'accompagnement de personnes handicapées et la mise en place de pé-
riodes de stages dans le milieu professionnel.

Avoir déja participé a une action de sensibilisation sur le handicap ou avoir une expérience dans la mobilisation de dis-
positifs d’accessibilité.

CONTENUS DE LA FORMATION

Elaboration et formalisation des objectifs de I'immersion en milieu professionnel d’une personne en situation de han-
dicap.

Les questions a se poser a chaque phase : avant, pendant, aprés une immersion en entreprise.

Le réle des différents acteurs.

L’évaluation de I'immersion comme outil de sécurisation et de continuité du parcours vers la formation qualifiante ou
I’'emploi.

Apports croisés et réflexion pour préparer et outiller la personne en situation de handicap a « réussir » son immersion
dans le milieu professionnel (« ») : les différentes postures professionnelles et les différents outils a construire pour la
rendre actrice de son parcours.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports méthodologiques

Discussions / débats a partir des expériences et points de vue des participants
Travaux d’intersession

Retour sur expérience et partage d’outils
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aux personnes handicapées

Mail : formation@crfh-handicap.fr



