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Une politique régionale de professionnalisation des acteurs de la formation sur le handicap inscrite
dans le cadre du Programme Régional d'Accés a la Formation et a la Qualification des Personnes Handicapées
(PRAFQPH) vise a renforcer les compétences des professionnels de la formation et de I'insertion.

Ce programme a notamment pour objectifs de soutenir le développement de I'accessibilité pédagogique des centres
de formation, par la mise en place de conditions de formation adaptées aux besoins des apprenants en situation de
handicap. Il favorise les échanges entre les réseaux, moyen privilégié de sécurisation des parcours de formation des
personnes handicapées dans le droit commun.

Le Centre Ressource Formation Handicap (CRFH) est en charge, de I'évaluation des besoins de formation des
professionnels de I'insertion et de la formation sur le handicap, de I'ingénierie du programme, ainsi que de la mise en
ceuvre des actions. Le CRFH propose, en outre, son expertise, en appui des porteurs de programme de
professionnalisation généralistes, pour leur permettre de développer des modules de professionnalisation sur le
handicap dans leur propre programme, ou dans le cadre de leur plan de formation.

EVOLUTION DE LA PARTICIPATION DE 2014 A 2018

Depuis 2014 :

54 modules de professionnalisation .M.

2014 2015 2016 2017 2018

124 journées de formation
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Graphique 1 : Evolution des actions déployées de 2014 a 2018
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Année 2018 - Programme de professionnalisation sur le handicap -

Modules mis en ceuvre - Animation

Accessibilité & handicap : De quoi s'agit-il ? - CRFH (2 modules) 19 8 5 5 1
Accessibilité &handicap : Mettre en ceuvre la compensation du handicap - CRFH 14 5 0 9 /
Sensibilisation a I'accueil des personnes handicapées - 64 /40 - CRFH 16 10 6 / /
Sensibilisation a I'accueil des personnes handicapées - 33 - CRFH ( 2 modules) 36 29 7 / /
Sensibilisation a I'accueil des personnes handicapées - 24/47 - CRFH 13 8 3 / 2
Accompagner I'immersion en situation de travail des stagiaires handicapés — CRFH 10 2 1 7 /
Les troubles DYS, que sont-ils? Des stratégies a expérimenter - Dys sur dys 14 3 5 6 /
Accompagner la qualification des personnes présentant des troubles psychiques - ARl Insertion 15 6 7 2 /
Savoir interroger et réduire les situation de handicap moteur en formation - GIHP 8 8 / / /
11 modules mis en ceuvre en 2018 TOTAL 145 79 34 29 3

Tableau 1 : Modules de formation mis en ceuvre en 2018 et effectifs par types de structures
*OF : organisme de formation / **Prescripteurs : Mission locale , Péle emploi, Plie, Cap emploi.
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* autres départements :79,87,17

Année 2018 - Rencontre autour du handicap

Une Rencontre autour du handicap, de type journée d’étude est proposée chaque année.
Organisée en 2018 a Angouléme sur la thématique « Troubles cognitifs et troubles psychiques : penser la compensation du handicap
en formation — Partage d’expériences », cette rencontre a réuni :

167 professionnels des réseaux de la formation et de I'insertion et de la région Nouvelle-Aquitaine.
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Tableau 2 : Origine territoriale des participants—Année 2018

581 professionnels de laformation et de I'insertion ont participé a ces journées depuis 2014 sur les thématiques : :
Handicap cognitifs et formation professionnelle. :

Les Dys : approfondir sa connaissance des troubles spécifiques de I'apprentissage et leurs modes de compensation. :

Se former et travailler avec une maladie chronique évolutive. :

Accessibilité des formations professionnelles : des pratiques a valoriser, une démarche a conforter. :
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