CENTRE RESSOURCE
FORMATION HANDICAP

C rh Programme de professionnalisation 2023

AXE 3 : COMPRENDRE ET COMPENSER LE HANDICAP

Accompagner les personnes avec un trouble
psychique

Permettre aux professionnels de comprendre les Public éligible :

problématiques des troubles psychiques, et de
connaitre et/ou concevoir des modalités de
compensation.

Référents handicap des organismes de
formation (OF, CFA, OFA), référents de
parcours, professionnels des structures de
I'insertion et de la formation, chargés de
I'information et de I'accueil des personnes en
situation de handicap, chargés de recrutement.

Objectifs de la formation

Pré-requis:

Avoir une premiere expérience dans l'accueil de
publics en situation de handicap psychique
dans des parcours d'insertion professionnelle
en milieu ordinaire.

v’ Repérer, pour des personnes en situation de difficulté, si cela
résulte d'une problématique psychique.

v Apprendre a reconnaitre des éléments significatifs pour évaluer

I'impact du handicap psychique sur 'acceés a la formation i i .
Méthodes et moyens pédagogiques :

v’ Mettre en place un plan d'action adapté a la situation de formation
pour une personne présentant un handicap psychique : modalités
de compensation du handicap et de sécurisation du parcours de
formation.

- Recueil des attentes
- Etudes de cas

- Apports théoriques
- Mise en situation

Les stagiaires seront invités a partager les situations
qu'ils ont rencontrées, les difficultés, les pistes de

¥’ Identifier les partenaires du territoire pouvant étre ressource. . .
travail en mode collaboratif.

A chaque fin de journée, un point a chaud avec les
participants sera réalisé afin de répondre aux
questions et adapter la suite de l'intervention.

Contenu des 3 journées de formation

Jour1:

B Le cadre législatif.

m La santé mentale : de quoi parle-t-on ?

B Les différents type de troubles psychiques.
B La symptomatologie.

B Savoir faire la distinction entre troubles psychiques, troubles
cognitifs et trouble mental.

Jour 2:

B La compensation du handicap psychique en formation et en
emploi : variables a prendre en compte (la personne,
I'environnement formatif, la posture, le réle a adopter, les
partenaires).

m Guide de bonne pratiques.

A la fin de la deuxieme journée, chaque participant se verra proposer de poser
des objectifs de travail individuel en lien avec les notions et outils abordés afin
d'échanger sur des retours d'expérience.

Jour 3 :
B Retours d'expérience, échanges, reprise de notions.

REGION
LES COUTS PEDAGOGIQUES DE CE
MODULE SONT PRIS EN CHARGE PAR :

CENTRE RESSOURCE FORMATION HANDICAP

Moyens techniques :
- Diaporamas

- Vidéos

- Echanges de pratiques

Livrables et supports :

- Extraits de la présentation
- Documents construits lors de la formation
- Guide de bonnes pratiques

Intervenant(s) :
UDAF 86

Prochaines dates en 2023 :

POITIERS - 15 et 16 nov. + 13 déc.

Inscription sur le site internet : www.crfh-handicap.fr
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