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AXE 2 : ACCESSIBILITE ET COMPENSATION DU HANDICAP

Immersion en milieu professionnel et
situation de handicap

Cette formation permet aux professionnels de mieux
intégrer la question de la situation de handicap en

milieu professionnel.

Objectifs de la formation

v" Connaitre le contexte légal et les politiques régionales en matiére
d'accessibilité des formations professionnelles.

v’ Identifier comment les employeurs peuvent répondre a
I'Obligation d'emploi des travailleurs handicapés

v Clarifier les notions de handicap, de situation de handicap, de
statut de « travailleur handicapé

v  S'approprier les notions d'accessibilité et de compensation du
handicap

v Identifier et formaliser les étapes clés pour une meilleure prise en
compte du handicap en milieu professionnel

Contenu des 2 journées de formation

B Le cadre législatif-loi de 2005-obligation d'emploi des travailleurs
handicapés

W L'accessibilité et la compensation du handicap-de quoi parle-t-on ?

B Les étapes pour une meilleure prise en compte du handicap en
milieu professionnel

® La méthode de coopération : identification et role des différents
acteurs pour sécuriser I'immersion en milieu professionnel

m Comment aborder la situation de handicap avec un employeur ?

B Retour d'expérience et identification des freins et leviers
mobilisables

m |dentifier les questionnements a ajouter dans les outils de suivi
intégrant la question de la situation de handicap en milieu
professionnel

LES COUTS PEDAGOGIQUES DE CETTE
FORMATION SONT PRIS EN CHARGE PAR *:

[ * Nouvelle-
Aquitaine

*Frais de déplacement et restauration a votre charge

CENTRE RESSOURCE FORMATION HANDICAP

Public éligible

Organismes de formation (OF, CFA, OFA),
référents de parcours, professionnels des
structures et des services médico-
sociaux.

Prérequis :

Mobiliser des périodes d'immersion en milieu
professionnel (stage/apprentissage).

Méthodes et moyens pédagogiques :

La formation s'appuie sur les
connaissances des participants et met
lI'accent sur l'interactivité.

- Apports théoriques

- Diaporama et vidéos

- Echanges de pratiques

- Exercices

- Travaux en sous-groupes

- Questionnaire d'évaluation en fin de formation

Animation :

Formation animée par le Centre
Ressource Formation Handicap (CRFH)

Document(s) remis a l'issue de la

formation :
- Attestation de formation

Inscription obligatoire sur le site internet :

www.crfh-handicap.fr

Dates et lieux de formation a consulter
sur notre site internet

f' h REPUBLIQUE g r
a g e I p EEANCAHE @) Agence Régionale de Santé

i
Zealité Nouvelle-Aquitain
Fraternité

202, rue d'Ornano - 33 000 BORDEAUX | 05.57.29.20.12 |SIRET : 399 294 404 000 96




