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FORMATION HANDICAP

AXE 3 : COMPRENDRE ET COMPENSER LE HANDICAP

Identifier et compenser les troubles
cognitifs en formation

Cette formation permet aux professionnels de
comprendre les problématiques des troubles
cognitifs, et de connaitre et/ou concevoir des
modalités de compensation.

Objectifs de la formation

v Etre en mesure d'identifier les différents troubles cognitifs
(développementaux / acquis)

v/ Connaitre les particularités du fonctionnement des différents
troubles cognitifs : trouble du spectre de l'autisme (TSA), trouble
déficitaire de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H),
troubles «dys», quelques pathologies neurologiques

v’ Repérer les moyens de compensation des différents troubles en
formation et en emploi

¥ Identification des ressources et partenaires sur le territoire

Descriptif de la formation

Jourslet2:

Les troubles neurodéveloppementaux et cognitifs

m Définitions : handicap cognitif, mental, psychique, troubles du
neurodéveloppement.

m Classifications actuelles
m Comment aborder la notion de handicap avec les personnes ?
m Role de la MDPH

Apports cliniques sur chaque trouble (fonctionnement spécifiques des
personnes) et moyens de compensation avec le témoignage de
bénéficiaires :

m Les troubles «dys»

m Les TDA/H

m Les pathologies neurologiques : focus sur I'épilepsie, les l1ésions
frontales, sclérose en plaques

B Les TSA

Jour 3:

B Retour sur la premiére session
m Présentation de situations cliniques
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LES COUTS PEDAGOGIQUES DE CETTE
FORMATION SONT PRIS EN CHARGE PAR *:

*Frais de déplacement et restauration a votre charge

CENTRE RESSOURCE FORMATION HANDICAP

Public éligible

Référents handicap des organismes de
formation (OF CFA, OFA) formés,
référents de parcours, professionnels des
structures de [linsertion et de la
formation, chargés de recrutement.

Prérequis :

Avoir une premiére expérience dans l'accueil de
publics en situation de handicap cognitif dans
des parcours d'insertion professionnelle en
milieu ordinaire.

Méthodes et moyens pédagogiques :

La formation s'appuie sur une méthode
?artlupatlve basee sur I' experlence du
rmateur et met l'accent sur l'interactivité :

- Alternance entre théorie et pratique
- Etudes de cas et situations cliniques
- Mises en situation

- Echanges et analyse de pratiques

- Diaporamas et vidéos

- Quizz et évaluation

Animation territoires nord et est :

Formation assurée par le SIPB :
- Céline ROSOLIN, Psychologue clinicienne
- Fanny VIGNE, Educatrice spécialisée

Document(s) remis a l'issue de la
formation:

- Attestation de formation

Inscription obligatoire sur le site internet :

www.crfh-handicap.fr

Dates et lieux de formation a consulter
sur notre site internet
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