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Se professionnaliser sur
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des OF

Référents de
parcours

Référents
handicap

Structures
médico-sociales

Prestataires
d’appui

spécifique

Au service de la politique régionale de
formation des personnes en situation de
handicap

Ce programme est destiné aux professionnels inscrits dans la démarche
d’engagement pour le développement de l’accessibilité de la formation.

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
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Handicapmoteur

Retrouvez les fiches pédagogiques, dates
et lieux de formations, sur notre site web :

www.crfh-handicap.fr

Référents handicap des organismes de formation
engagés dans la démarche de progrès pour
l’accessibilité des formations en Nouvelle-
Aquitaine

Acquérir un socle de connaissances

Se professionnaliser sur le handicap
Les publics cibles

Organiser l’accessibilité et la compensation du handicap

Référents de parcours du réseau pour l’emploi et
PLIE

Professionnels salariés des structures et services
médico-sociaux

Professionnels salariés des organismes de
formation

Prestataires d’Appui Spécifique

Comprendre le handicap et le compenser en formation
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Publics éligibles

Acquérir les connaissances nécessaires à la
fonction de référent handicap

Publics éligibles

Professionnalisation des structures médico-
sociales : accompagner un parcours de
formation en milieu ordinaire

Publics éligibles

Initiation à la méthode FALC : facile à lire et
à comprendre

Publics éligibles

Mettre en œuvre la compensation du
handicap en formation de droit commun

Publics éligibles

Prendre en compte le handicap lors de la
phase d’accueil dans la structure

Acquérir les connaissances et
compétences de base pour mettre en
place la mission de référent handicap au
sein d’un centre de formation.

2 journées consécutives et 1 journée
complémentaire

Prendre connaissance de l’offre de
formation de droit commun, des acteurs
et des ressources du territoire pour
sécuriser les parcours.

S’approprier la méthode FALC et avoir
les clés permettant de rendre
accessibles les supports de
communication aux personnes en
situation de handicap.

Mieux appréhender la méthode de
coopération des acteurs et ses enjeux.

Avoir des clés pour aborder les situations
de handicap visibles ou invisibles et
favoriser l’accessibilité dès la première
prise de contact.

2 journées consécutives

2 journées consécutives

2 journées consécutives et 1 journée
complémentaire

2 journées consécutives à un mois
d’intervalle

2 journées consécutives
Nord et EstPublics éligibles

Immersion professionnelle et situation de
handicap

Intégrer la prise en compte des
situations de handicap lors des
périodes en milieu professionnel, en
stage ou en alternance, et aborder ces
situations avec les employeurs.

Mieux connaître et comprendre les différents type de handicap ainsi que leurs répercussions en formation.

Ces modules sont sélectionnés chaque année en fonction des besoins que vous nous faites remonter.

Les professionnels des organismes de formation seront sélectionnés en priorité sur les modules de cet axe.

Accompagner les personnes avec un
trouble psychique

Comprendre les problématiques
des troubles psychiques et
connaître et/ou concevoir des
modalités de compensation.

Identifier et compenser les troubles du
neuro-développement en formation

Mieux comprendre et identifier
les répercussions des contraintes
relevant des troubles neuro-
développementaux en contexte
de formation.

Comprendre et
compenser les handicaps
visuel et auditif en
formation

Mieux connaître les handicap visuel et
auditifs, identifier leurs contraintes et les
solutions de compensation possibles en
contexte de formation.

Accessibilité en formation
et situation de handicap
moteur

Mieux comprendre les répercussions
possibles du handicap moteur en
formation et identifier les solutions internes
et les aides techniques de compensation.

Publics éligibles 2 journées consécutives et 1 journée
complémentaire


