h Retours de satisfaction 2025

CENTRE RESSOURCE .
FORMATION HANDICAP AXE 1: ACQUERIR UN SOCLE DE CONNAISSANCES

Acquérir les connaissances nécessaires a la fonction de référent handicap

Cette formation permet aux référents handicap d'acquérir les connaissances de base pour mettre en place leur
mission au sein de leur organisme de formation.

Objectifs de la formation

v S'approprier les notions de handicap, de situation de v Identifier les ressources et acteurs locaux pour initier
handicap, d’accessibilité et de compensation du un travail en réseau.
handicap.

© ) - o v Définir la mission de référent handicap dans un centre
v Connaitre le contexte légal et les politiques régionales. de formation (en interne et en externe).

Avoir des points de repéres sur les différents types de
v handicap et leurs modes de compensation en
formation

Les indicateurs de satisfaction

L'organisation en amont de la formation 583/6
(communication des objectifs, du programme, des informations, du contrat...) '

L'organisation durant la formation

(rythme, localisation, horaires, salle...) 554/6
La qualité de I'animation 571/6
(écoute, disponibilité, activités proposées...) !

La qualité du contenu

(clarté du contenu, supports, exercices...) 58076
Atteinte des objectifs énoncés et conformité de la formation dispensée au programme 57176
La formation a-t-elle répondu a vos attentes ? 565/6

Nombre de participants en 2025
96

Recommanderiez-vous cette formation ?
590/6

Note moyenne attribuée par les participants en 2025
576/6

Nouvelle-Aquitaine

E REGION EX
LES coUTS PEDAGOGIQUES DE CETTE [ Nouvelle- * REPUBLIQUE g r
FORMATION SONT PRIS EN CHARGE PAR *: Aquitaine a g erl p FRANCAISE ) oozt esans
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